
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครแม่สอด ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเปิดเผยการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน 

1.จัดทำแผนการดำเนินการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปี 
2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ทุกกอง/ฝ่าย มกราคม 2565 - 
มีนาคม 2565 

จัดทำแผนการดำเนินการใช้
จ่ายเงินในรูปแบบของเทศ
บัญญัติงบประมาณ 
ประจำปี 2565 

มีช่องทางให้ประชาชนทั่วไป
สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 

2.การพัฒนา ปรับปรุง      
การทำงานของบุคลากร  
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดอบรม พัฒนาทักษะการ
ทำงานของบุคลากร 
2.นำเทคโนโลยีเข้ามา
เสริมสร้างระบบการทำงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ เมษายน 2565 - 
มิถุนายน 2565 

(ยังไม่ได้ดำเนินการอบรม 
เนื่องจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19) 

ส่งเสริมการไปอบรมพัฒนา
ทักษะของบุคลากรมากข้ึน 

3.การสร้างจิตสำนึกใน      
การป้องกันการทุจริต 

1.จัดทำโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต      
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและนำไปปฏิบัติจริง 

สำนักปลัดฯ มกราคม 2565 - 
มีนาคม 2565 

1.จัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริตและเผยเพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
(ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 
เนื่องจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19) 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึก
ในการป้องกันการทุจริต 

 


